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Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Eticky kodex je zavdzna norma spravania sa pedagogickych, odbornych a ostatnych

zamestnancov Strednej odbornej Skoly dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky.

Eticky kédex ma slazit’ na ochranu najvyssich l'udskych hodnét, dostojnosti Cloveka a slobody
na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultarnych principov, zakotvenych v Ustave

Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Ciel'om uplatinovania etického kodexu v praxi je také konanie zamestnancov, ktorého vysledkom
bude vytvorenie dovery v otvorenost’, transparentnost’ a presadzovanie verejného zaujmu pri

plneni tloh zabezpecujucich vSestranny rozvoj Skoly.

Clanok 2
I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je vychovavat,
vzdelavat’, podiel'at’ sa na formovani osobnostnych kvalit Ziakov, ucit’ ich dovere a tcte k
¢loveku, schopnosti vazit si slobodu, prijimat’ zodpovednost’ a byt spravodlivym. Svojim
konanim, spravanim a odbornou ¢innost'ou prispieva ku kultiire medzil'udskych vztahov,
k podpore moralnych spolocenskych hodnoét a tradicii.

2. Morélnou povinnost'ou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

je v sulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolo¢enskej prospesnosti
kriticky hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej spolocenskej
zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, Ze procesy
vychovy a vzdeldvania sa prejavuji vo vzdelanostnej a moralnej trovni Ziakov a vyrazne
ovplyviiuju aj buducnost’ celej spolo¢nosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v stlade s pravnymi
predpismi a d’al$imi predpismi suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti. Aktivne

sa podiel’a na kultivovani a skvalitiovani verejného Zivota.



I1. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému a k

vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:
- na zéklade sebapoznania, etického zmysl'ania a konania rozvija svoju osobnu identitu a
moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej realizdcie a tym sa stdva

vzorom pre Ziakov a spolo¢nost’,

- disponuje pri vykone pracovnej ¢innosti slobodou volby, ale zaroven aj zodpovednost'ou v

zmysle etického pdsobenia,

- spaja svoju profesionalitu so stotoznenim sa s vykonavanou pracovnou c¢innostou a

prejavovanim usilia byt mordlnou a odbornou autoritou,

- z hladiska celoZivotného vzdeldvania kultivuje svoju osobnost’ a vie sprdvnym sposobom

odovzdavat’ vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiela sa na utvarani spolupracujuceho

spolocenstva,

- je pri vykone pracovnej Cinnosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti a v
hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych vztahoch je

otvoreny a Uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrziava principy etickej komunikacie.

III. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca K Ziakom a Kk

zakonnym zastupcom
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- reSpektuje rovnako vSetkych Ziakov, ich zdkonnych zéastupcov, bez ohl'adu na ich pohlavie,
nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu, prisluSnost k narodnosti alebo etnickej skupine,
zdravotné postihnutie, vek, sexudlnu orientaciu, manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti,
jazyk, politické alebo iné zmyslanie, narodny alebo socidlny povod, majetok, rod alebo iné
postavenie alebo bez ohladu na to, ¢i ide o oznamovatela kriminality alebo inej

protispolocenskej ¢innosti,

- dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické zdravie
dba o dob kov, kladie d t tl t hd d fyzické zd ,

socialne spdsobilosti a moralne schopnosti,



- reSpektuje osobitost’ kazdého ziaka a prihliada na jeho Specifické vychovnovzdelavacie

potreby,

- vykonava pracovnu ¢innost” kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo, primerane veku
ziakov a v sulade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné prostredie a tvoriva atmosféru, v ktorej

sa ziaci budu citit’ bezpe¢ne a budu sa radi vzdelavat’,

- pomaha ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré¢ vychadza z
reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich k spravnemu a

zodpovednému prezivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami

socialnopatologickych javov, ktoré narusaju sebauctu ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich informuje o
dosiahnutych vychovno-vzdeldvacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo o vysledkoch pri
poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich zaujem o pracu a smerovanie Skoly

v snahe zabezpecit’ o najlepsie podmienky pre kazdého Ziaka,

- citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého ziaka, hodnotovu
orientaciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny §tyl rodiny tak, aby
komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych postojov ziaka k sebe

samému, vzdelaniu, praci a k Zivotu.

IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe samému, ku
kolegom, k Ziakom, ku $kole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdeldvani ako prirodzeny ramec svojho
profesionalneho pdsobenia,

- pri napifiani svojich ciel'ov dbé na stratégie a zamery koly,

- o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'add rieSenia a neprendsa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

- reSpektuje psychicku autondémiu a fyzicku autonémiu a jedinecnost’ svojich kolegov pri
vykone pracovnej ¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zékladnych etickych principov, pravidiel v oblasti

vztahov s rodinami Zziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo s veducimi



odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi zamestnavatel'mi
absolventov skoly,

- zaujima sa o dianie v $kole a aktivne sa podiel'a na ¢innostiach v ramci realizacie vychovy a
vzdelavania a chodu skoly,

- dokaze svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,

- Chrani Cest’, dostojnost’ a sukromie seba samého, kolegov, ziakov, zdkonnych zastupcov a
zastupcov zariadeni; obozretne naklada s dovernymi informdciami; nepouzije ich neopravnene,
v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie, ktorej sa priamo alebo nepriamo
tykaja,

- svoje postavenie nevyuziva na manipuldciu a na osobny prospech,

- odmieta vsetky formy diskriminécie alebo spravania, ktoré by spdsobilo ujmu druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatel'né nielen u neho samého, ale aj

u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zdkonnymi prostriedkami

podniké aktivne kroky k jeho naprave,

- vnima proces zac¢lefiovania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

do bezného Zivota ako integralnu sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri tom
spolupracuje a komunikuje s prislusnymi organizéciami,

- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v skole tak,

aby sa etablovala ako otvoreny a bezpecny priestor vratane komunikécie

s mimoskolskymi organizaciami, ako aj s verejnostou.

Clanok 3
VSeobecné zasady spravania zamestnancov

1) Zamestnanec vykonava svoje ulohy v stlade s Ustavou Slovenskej republiky,
ustavnymi zédkonmi, ostatnymi vSeobecne zavdznymi nariadeniami, vnltornymi
predpismi, v§eobecne uznavanymi a uplatiiovanymi moralnymi pravidlami a pravidlami
etikety spolocenského styku a ustanoveniami tohto kodexu.

2) Pri vykone prace, ale aj mimo neho zamestnanec vystupuje zdvorilo, korektne, s uctou
a vedomim, ze jeho osobny vykon obsahom i formou reprezentuje Strednti odborni
Skolu dopravy a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky a tym aj Nitriansky samospravny

kraj ako svojho zriad’ovatel’a.



3)

4)

5)

6)

1)

2)

Zamestnanec pri plneni uloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne a
objektivne, na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom doésledne dba na
rovnost’ ucastnikov tak, aby nedoslo k ujmam na ich pravach a opravnenych zaujmoch.
V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie,
ktoré by mohlo byt povazované za:

mobbing (psychické dlhodobé ublizovanie, poniZovanie a stresovanie zamestnanca zo
strany kolegov),

bossing (druh psychického teroru, ktory vykondva vedici zamestnanec voci
podriadenym),

Sikanu, staffing (itoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom zni¢it’ ich
alebo znemoznit),

sexualne obt’azovanie a iné¢ podobné neziaduce verbalne alebo fyzické spravanie, ktoré
by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

Zamestnanec dba na zdsady slusného a spoloCenského odievania na mieste vykonu
préce, ale aj na podujatiach, kde reprezentuje Strednti odbornt $kolu dopravy a sluZieb
a tym aj Nitriansky samospravny kraj ako svojho zriadovatel'a primerane pracovnej
pozicii, na ktorej pracuje, ¢innosti, ktorti vykondva a podujatiu, ktorého sa zucastiuje.
Zamestnanec nepripusti akukol'vek diskriminéciu na zaklade pohlavia, veku, rodinného
stavu, rasy, farby pleti, ndrodnosti, obCianstva, vyznania, ndboZenstva, sexudlnej
orientacie, postihnutia, ¢i akéhokol'vek iného stavu; neakceptuje sa obtaZovanie a

zastrasovanie.

Clanok 4

Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov je situacia, ktora vznika vtedy, ked’ z dovodu osobného zaujmu je
alebo by mohol byt naruseny alebo ohrozeny nestranny a objektivny vykon prace a
plnenie pracovnych Gloh. Osobny zaujem zahfiia moznu vyhodu zamestnanca, jemu
blizkym osobam, a pravnickym alebo fyzickym osobam, s ktorymi méa zamestnanec
sukromné alebo obchodné vzt'ahy.

Zamestnanec Strednej odbornej skoly dopravy a sluzieb v Novych Zamkoch pri
vykone svojej prace kond vzdy vo verejnom zdujme a je povinny zdrzat’ sa konania,

ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi zdujmami.



3) Zamestnanec sa nezucastiuje na ziadnej ¢innosti (sikromnej ani pracovnej), ktora je
alebo by mohla byt’ nezluciteI'na s riadnym vykonom jeho prace, alebo na ¢innostiach
takyto vykon obmedzuju.

4) Zamestnanec bezodkladne oznami svojmu nadriadenému akykol'vek realny alebo

mozny konflikt zaujmov.

Clanok 5
Dary a iné vyhody

1) Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakol'vek ind bezodplatna vyhoda
poskytnutd zamestnancovi pri vykone jeho prace.

2) Zamestnanec nevyzaduje od tretich 0sob Ziadne finanéné dary a ani iné vyhody za
pracu, ktord suvisi s plnenim jeho uloh.

3) Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s vykonom prace dostal do postavenia,
v ktorom by bol zaviazany odplatit’ preukazanu sluzbu, zrealizovat’ protisluzbu alebo
akukol'vek inti pontiknutu vyhodu, ¢im by sa narusila objektivnost’ a nestrannost’

vykonu jeho prace. Zamestnanec je opravneny odmietnut’ dar alebo sluzbu.

Clanok 6

Zavereéné ustanovenia

1. Eticky kodex je zavidzny pre kazdého zamestnanca Strednej odbornej skoly dopravy
a sluzieb, Jesenského 1, Nové Zamky.

2. Za kontrolu a dodrziavania Etického kodexu zodpoveda Statutdrny orgén Strednej
odbornej skoly dopravy a sluzieb.
Zamestnavatel je povinny oboznamit’ s Etickym kdédexom $koly vSetkych zamestnancov skoly.
Nedodrziavanie pokynov uvedenych v smernici sa moze klasifikovat’ ako porusenie pracovne;j
discipliny.

5. Eticky koédex nadobtda uc¢innost’” dia 01.03.2020. Je zverejneny na webovom sidle

Skoly.

V Novych Zamkoch, dna 28.02.2020
Ing. Jana Marenc¢ékova

riaditel’ka Skoly



